l

“\“\‘“\“‘“ OBCINA DOBREPOLJE

DPEG00904
OSNOVNA SOLA R
DOBREPOLJE
VIDEM 80 STEVILKA ZADEVE: O J1 ~ { (L8
1312 VIDEM - DOBREPOLJE $1G. ZNAKA oD PRILOGE:

Telefon: (01) 7807 210

OS Dobrepohe E-posta: o-dobrepolje.lj@guest.arnes.si
SVET JVIZ OS DOBREPOLJE

Dne: 14. 3. 2024
Stevilka: 033 — 1/2024- 3

OBCINA DOBREPOLJE
VIDEM 35
1312 VIDEM-DOBREPOLJE

ZADEVA: Redna delovna uspe$nost ravnatelja za leto 2023 - VLOGA ZA SOGLASJE
Spostovani,

na podlagi 7. ¢lena Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju vas prosimo za soglasje k
dolo¢itvi viSine dela plade za redno delovno uspesnost ravnatelja Ivana Grandovca, za
leto 2023.

OBRAZLOZITEV:

Na podlagi okroznice MVI $t. 6030-3/2023/3 z dne 26. 1. 2024, se za ravnatelje in direktorje,
¢e so za to izpolnjeni vsi pogoji, nameni do najvec¢ 5 % letnih sredstev za osnovne place
ravnateljev/direktorjev. Zaradi iziemno zaostrenih kadrovskih tezav ter posledicno povecanih
obremenitev pri izvajanju dodatnih ukrepov za nemoten potek vzgojno-izobrazZevalnega dela v
letu 2023, ministrstvo svetom zavodov priporoca, da se za redno delovno uspesnost
ravnatelja, ¢e ni bilo zaznanih nepravilnosti pri poslovanju, nameni 5 % letne mase osnovne
place ravnatelja. Svet JVIZ OS Dobrepolje je na svoji 2. redni seji dne, 7. 3. 2024, pod tocko
8 obravnaval delovno uspesnost ravnatelja. Soglasno je bil sprejet sklep:

SKLEP: 10/2/2023-24
Zaradi izjemno zaostrenih kadrovskih tezav, se za redno delovno uspesnost ravnatelja nameni
5 % letne mase osnovne place ravnatelja.

Ravnatelj je na osnovi ocenjevanja dosegel 96,44 % vrednosti meril za ugotavljane dela place
za delovno uspesnost.

Kljub temu, da je v sklopu JVIZ OS Dobrepolje tudi vrtec, sredstva za delovno uspesnost
ravnatelja v celoti zagotovi MVI. Zbirni obrazec o ugotavljanju delovne uspesnosti ravnatelja
je v prilogi.

Lepo pozdravljeni
Predsednica Sveta JVIZ OS Dobrepolje
Andrej? Polzelrkk Marolt




Obrazec: Ugotavljanje delovne uspesnosti ravnatelja

Obéina: E)?Rjei:obé = .

Zavod: JVIZ 08 DOBREPOLJE, Videm 80, 1312 Videm-Dobrepolje

e e

Ravnatelj oz. ravnatelji lvan Grandovec

Ocenjevalno obdobje od:twm 61012053 j do: V , _};l 12A291;§7v“1 St. dni 365 |

Na podlagi 19. ¢lena Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podrogja Solstva (v
nadaljevaniju: pravilnik) svet zavoda uvodoma za ocenjevalno obdobje ugotavlja, da:

JE zavod posloval z izgubo? NE

JE direktor / ravnatelj zagotovil v predpisanih rokih realizacijo sklepov in ukrepov oziroma odpravil pomanijkljivosti, ki DA
jih je ugotovil InSpektorat RS za Solstvo in Sport ali Raéunsko sodis¢e RS?

JE zavod dobil negativho mnenje Raéunskega sodiséa RS? NE

Izpolnitev lethega programa dela ter zagotavljanje dodatnih materialnih sredstev za delo zavoda

1. Realizacija obsega programa - do 25 % _ 25,00 %
2. Kakovost izvedbe programa - do 35 % (” 337,31; %
3. Razvojna naravnanost zavoda - do 35 % 3553%
4. Zagotavljanje materialnih pogojev - do § % s 4,78'%
|VSOTA VSEH DOSEZENIH ODSTOTKOV: | 96,44 |

UGOTOVITVENI SKLEP:
Svet zavoda je na seji dne rﬁ 7a 2624 i 7 iugotovil: (ustrezno obkrozite)
1. Ravnatelj na podlagi 19. élena pravilnika ni upravi€en do dela place za delovno uspesnost.

2. Ravnatelj je dosegel 96,44 % vrednosti meril za ugotavljanje dela plage za delovno uspes§nost.
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