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ZADEVA: Predlog Soglasja ustanovitelja k izplačilu dela plače za redno delovno 
uspešnost ravnatelju Glasbene šole Grosuplje  

  

  

PRAVNE  PODLAGE:  Zakon o sistemu javnih plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 108/09-
UPB 13, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 46/13, 50/14, 82/15, 67/17, 84/18, 
204/21 in 139/22), Zakon o ukrepih na področju plač in drugih stroškov 
dela v javnem sektorju za leti 2020 in 2021 ter izredni uskladitvi pokojnin 
(Uradni list RS, št. 75/19, 139/20; ZUPP2021), Uredba o plačah direktorjev 
v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21, 180/21, 
29/22, 89/22, 112/22, 157/22, 25/23, 64/23 in 79/23), Kolektivna 
pogodba za javni sektor (Uradni list RS, št. 57/08, 23/09, 91/09, 89/10, 
40/12, 46/13, 95/14, 91/15, 21/17, 46/17, 69/17, 80/18 in 136/22), 
Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspešnosti s področja šolstva 
(Uradni list RS, št. 81/06, 22/08, 39/08-popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 
28/21) 

  
PREDLAGATELJ: Janez Pavlin, župan 

 
 
PREDLOG SKLEPA: 

Občinski svet Občine Dobrepolje sprejme Soglasje ustanovitelja k izplačilu dela plače za redno 
delovno uspešnost ravnatelju Glasbene šole Grosuplje. 
 
 
 

Župan 
Občine Dobrepolje 

Janez Pavlin l.r. 
Priloge:- obrazložitev, 

- soglasje, 
- vloga GŠ  

 
 
 



 

 

 
OBRAZLOŽITEV 
 
 
1. Pravni temelj 

 

22a. člen Zakona o sistemu javnih plač v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 108/09-UPB 13, 13/10, 59/10, 

85/10, 107/10, 46/13, 50/14, 82/15, 67/17, 84/18, 204/21 in 139/22), 4. člen Zakona o ukrepih na področju 

plač in drugih stroškov dela v javnem sektorju za leti 2020 in 2021 ter izredni uskladitvi pokojnin (Uradni 

list RS, št. 75/19 in 139/20), 7. člen Uredbe o plačah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 68/17, 

4/18, 30/18, 116/21, 180/21, 29/22, 89/22, 112/22, 157/22, 25/23, 64/23 in 79/23), Kolektivna pogodba 

za javni sektor (Uradni list RS, št. 57/08, 23/09, 91/09, 89/10, 40/12, 46/13, 95/14, 91/15, 21/17, 46/17, 

69/17, 80/18 in 136/22), Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspešnosti s področja šolstva (Uradni 

list RS, št. 81/06, 22/08, 39/08-popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21). 

 

2. Razlogi in cilji zaradi katerih je sklep potreben 

 
Na podlagi prvega odstavka 7. člena Uredbe o plačah direktorjev v javnem sektorju, se direktorjem javnih 
zavodov, del plače za redno delovno uspešnost, v okvirih, ki jih določa zakon, izplačuje enkrat letno na 
podlagi letnega poslovnega poročila in sicer za redno delovno uspešnost v preteklem letu. 
 
V skladu s tretjim odstavkom 22. a člena ZSPJS višino dela plače za redno delovno uspešnost določi Svet 
zavoda s soglasjem ustanovitelja, na podlagi Pravilnika o merilih za ugotavljanje delovne uspešnosti s 
področja šolstva.   
 
Svet zavoda Glasbene šole Grosuplje je na 7. seji, dne 13. 03. 2024, sprejel oceno delovne uspešnosti 
ravnatelja za leto 2023, ki znaša 46 % vrednosti meril za ugotavljanje delovne uspešnosti ravnatelja od 
skupno 100% % in določil, da se za redno delovno uspešnost ravnatelja za obdobje od 01. 01. 2023 do 31. 
12. 2023 nameni 2,3 % letnih sredstev njegove  osnovne plače. 

 
3. Ocena finančnih in drugih posledic 

 
Realizacija soglasja ne bo imela nobenih finančnih posledic na proračun občine, saj bo delovno uspešnost 
v celoti izplačalo Ministrstvo za izobraževanje, znanost in šport. 
 
Pripravila: Andreja Babič 

 
 

  



 

 

                                                                                                                                                                      Predlog 
 
 

Na podlagi 7. člena Uredbe o plačah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, št. 68/17, 4/18, 30/18, 
116/21, 180/21, 29/22, 89/22, 112/22, 157/22, 25/23, 64/23 in 79/23), in 14. člena Statuta Občine 
Dobrepolje (Uradni list RS, št. 107/20-UPB2) je Občinski svet Občine Dobrepolje na svoji 3. dopisni seji, dne  
. 04. 2024, sprejel 
 
 
 

SOGLASJE USTANOVITELJA K IZPLAČILU DELA PLAČE ZA REDNO DELOVNO USPEŠNOST RAVNATLJA 
GLASBENE ŠOLE GROSUPLJE 

 
 
 

1. člen 
 
 

Občinski svet Občine Dobrepolje daje soglasje k izplačilu dela plače za redno delovno uspešnost ravnatelju 
Glasbene šole Grosuplje, Deanu Telič Zavašniku, v višini 2,3 % letnih sredstev osnovne plače v obdobju od 
1. 1. 2023 do 31. 12. 2023. 
 
 

2. člen 
 

Soglasje začne veljati, ko ga sprejeme občinski svet. 
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